
Mẫu 01 – Danh sách đăng ký hành nghề

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

------------------------

 DANH SÁCH ĐĂNG KÝ  HÀNH NGHỀ

1. Tên cơ sở khám bệnh, chữa bệnh: PHÒNG KHÁM ĐA KHOA QUỐC TẾ LONG BÌNH - CN TRẢNG BOM 

2. Địa chỉ: Số 20/38 ,Tổ 7, KP3, Thị Trấn Trảng Bom,  Huyện Trảng Bom, Tỉnh Đồng Nai 
3. Thời gian làm việc hằng ngày của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh: 7h00 đến 20h00, từ thứ 2 đến chủ nhật hàng tuần.

4. Danh sách đăng ký người hành nghề khám bệnh, chữa bệnh:

I. Nhân sự tăng từ ngày 24/06/2024.

STT Họ và Tên
Số giấy phép hành 
nghề/ Số chứng chỉ 

hành nghề
Phạm vi hành nghề

Thời gian đăng ký hành nghề 
tại cơ sở khám bệnh, chữa 

bệnh
Vị trí chuyên môn

Thời gian đăng ký hành 
nghề tại cơ sở khám bệnh, 
chữa bệnh khác (nếu có) 

Ghi chú

1 BS.Võ Thành Hướng
000520/BP-CCHN. 

Số:721/QĐ-SYT ngày 
13/10/2016

Khám bệnh, chữa bệnh đa 
khoa. Khám bệnh chữa 
bệnh chuyên khoa nội 
tổng quát và da liễu.

Sáng từ 7 giờ  đến 11giờ 30 phút, 
Chiều từ 13 giờ 30 đến 17 giờ, Từ thứ 

2 đến chủ nhật hàng tuần

Khám bệnh, chữa bệnh đa khoa thực hiện 
theo phụ lục V thông tư 32/2023/TT-BYT. 

Khám bệnh chữa bệnh chuyên khoa nội 
tổng quát và da liễu.

Ngoài thời gian làm việc như trên, các Bác sĩ, nhân viên y tế sẽ làm thêm giờ theo sự  phân công của ban giám đốc phòng khám.

Phòng khám sẽ bố trí ngày nghỉ bù cho bác sỹ và nhân viên y tế đảm bảo thời gian làm việc, nghỉ ngơi theo Luật Lao Động.

NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHUYÊN MÔN KỸ THUẬT

·         Ghi chú 

Đồng Nai, ngày 11 tháng 06 năm 2024

 CỦA CƠ SỞ KHÁM BỆNH, CHỮA BỆNH































                             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

                                                           …………..o0o…………… 

                                                                                Đồng Nai, ngày 11 tháng 06 năm 2024 

- Căn cứ theo Bộ Luật Lao Động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019 của Quốc Hội; 

- Căn cứ theo Nghị định 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính Phủ;              

- Căn cứ theo Thông Tư 10/2020/TT-BLĐTBXH ngày 12/11/2020 của Bộ Lao Động Thương    

Binh Xã Hội; 

- Căn cứ nhu cầu và năng lực của hai bên. 

 

  HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 
(Số: 1115/HĐLĐ) 

 

Chúng tôi, một bên là Ông : Nguyễn Văn Nhận      Quốc tịch: Việt Nam 

Chức vụ : Giám Đốc 

Đại diện cho : Công Ty Cổ Phần Phòng Khám Quốc Tế Long Bình - CN 

Trảng Bom 

Địa chỉ : Số 20/38, Tổ 7, KP 3, TT.Trảng Bom, Trảng Bom, Đồng 

Nai 

 

 

Thỏa thuận ký kết hợp đồng lao động và cam kết làm đúng những điều khoản sau đây: 

 

Điều 1: Thời hạn và công việc hợp đồng 

Loại hợp đồng lao động: 1 năm 

Từ ngày 11/06/2024 đến ngày 30/06/2025 

Địa điểm làm việc: Đa Khoa Quốc Tế Long Bình – Chi nhánh Trảng Bom. 

Chức danh chuyên môn: Bác sỹ Nội khoa                        Chức vụ: Nhân viên 

Công việc phải làm:  - Tham gia trực tiếp công việc chuyên môn nghiệp vụ của mình dưới sự 

quản lý, điều hành của BGĐ và các cá nhân được bổ nhiệm hoặc ủy 

quyền phụ trách.(Nếu không đồng ý với việc phân bổ thì có ý kiến). 

 - Trực ca, thay ca, thêm giờ nếu Công ty cần (làm thêm giờ được thực 

hiện trên tinh thần tự nguyện của Người lao động). 

 - Lái xe cứu thương theo yêu cầu của Công ty (áp dụng đối với nhân 

viên có bằng lái xe ô tô). 

 

Điều 2: Chế độ làm việc 

- Thời gian làm việc: Theo lịch làm việc của phòng khám . 

Và một bên là ông (bà) : Võ Thành Hướng          Quốc tịch: Việt Nam 

Sinh ngày : 10/04/1979                                  Tại: Bình Định 

Nghề nghiệp : Bác sỹ Nội khoa 

Địa chỉ thường trú : Tổ 15, Kp3, Ấp 7, An Phước, Long thành, Đồng Nai 

Số CMND, thẻ căn cước CD 
: 052079024169     Cấp ngày: 26/01/2022  Tại: Cục Trưởng 

Cục Cảnh Sát Quản Lý Hành Chánh Về Trật Trự Xã Hội 

Số sổ lao động (nếu có) :                        Cấp ngày:                      tại: 



- Do tính chất công việc, thời gian làm việc của nhân viên có thể sắp xếp linh hoạt (không 

tuân thủ lịch làm việc cố định mà làm theo ca kíp) nhưng vẫn phải đảm bảo đủ số giờ làm 

việc theo quy định. 

- Được cấp phát những dụng cụ làm việc: theo công việc chuyên môn. 

 

Điều 3: Nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động 

1. Quyền lợi 

- Mức lương chính: Lương cơ bản: 6000000đ/tháng.  

- Phụ cấp gồm: Chức vụ: 0đ/tháng, trách nhiệm: 0đ/tháng, xăng xe: 500000đ/tháng, điện 

thoại: 500000đ/tháng, nhà ở: 1000000đ/tháng, tiền ăn: 0đ/tháng, tiền trực cố định: 0đ/tháng, 

thưởng xếp loại ABC theo quy chế công ty, công việc hoàn thành: theo thỏa ước lao động tập 

thể.  

- Tiền trực: 50000/giờ. 

- Hình thức trả lương: Bằng tiền mặt hoặc chuyển khoản. 

- Được trả lương vào ngày 10 hàng tháng, công việc hoàn thành vào ngày 20 hàng tháng. 

- Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp: Thực hiện theo quy định của pháp 

luật hiện hành. 

- Lương tháng 13: Dựa vào xếp loại ABC hàng tháng và doanh thu hàng năm của Công ty.  

- Chế độ nâng lương: Theo quy định của công ty. 

- Chế độ đào tạo: Được tham gia các lớp đào tạo nâng cao tay nghề khi Công ty có nhu cầu. 

- Chế độ nghỉ (nghỉ hàng tuần, phép năm, lễ tết): Thực hiện theo pháp luật hiện hành và quy 

định của công ty. 

- Trang bị bảo hộ lao động, đồng phục và dụng cụ làm việc tùy theo tính chất công việc. 

- Phụ cấp tiền may đồng phục là 400.000đ/năm (đối với nhân viên làm việc trên 1 năm). 

- Phụ cấp tiền xăng xe là 10.000đ/lượt đi về trong Thành phố Biên Hòa hoặc tương đương đối 

với các nhân viên trực y tế cơ quan (theo thỏa thuận) hoặc đi công tác áp dụng cho xe tự túc. 

- Những thỏa thuận khác: 

+ Phòng khám được phép sử dụng chứng chỉ hành nghề và chữ ký của nhân viên để đăng ký 

với Sở Y Tế và Bảo hiểm Y Tế. 

+ Trong trường hợp được cử đi đào tạo, nhân viên phải cam kết sẽ làm việc cho Công ty trong 

thời hạn 3 năm (ba năm). Nếu sau khi kết thúc khóa đào tạo, thời gian làm việc của nhân viên 

không đủ 3 năm thì phải hoàn trả lại 100% phí đào tạo công ty đã hỗ trợ. 

+ Nhân viên không được tiết lộ thông tin của Công ty dưới mọi hình thức, nếu tiết lộ thông tin 

Công ty ra ngoài thì người sử dụng lao động có quyền cho nhân viên nghỉ việc ngay tại thời 

điểm đó và phải hoàn lại các chi phí Công ty đã hỗ trợ đi học, đào tạo và được trừ vào phần 

lương còn lại.  

+ Trong trường hợp nghỉ việc, nhân viên phải có trách nhiệm báo trước 30 ngày và hoàn tất 

các công việc, bàn giao cho Công ty tính đến thời điểm nghỉ. Nếu nhân viên không thực hiện 

được thỏa thuận trên thì người sử dụng lao động sẽ không phải thực hiện nghĩa vụ chi trả 

quyền lợi theo Bộ Luật Lao Động khi nghỉ việc cho nhân viên. 

+ Đối với nhân viên có bằng lái xe: tiền bồi dưỡng chạy xe cứu thương ngoài giờ làm việc là 

20%, trong giờ làm việc là 10%. Trong thời gian lái xe, nhân viên cần thực hiện đúng các quy 

định về an toàn giao thông và phải chịu trách nhiệm với các hành vi vi phạm luật giao thông. 

2. Nghĩa vụ 

- Phương tiện đi làm: Tự túc. 

- Hoàn thành những công việc đã cam kết trong Hợp đồng lao động, tuân thủ và hoàn thành 

các phân công công việc, yêu cầu của cấp trên.  



- Chấp hành lệnh điều hành sản xuất – kinh doanh, nội quy kỷ luật, an toàn lao động của công 

ty hoặc đối tác công ty. 

- Bồi thường vi phạm về vật chất: Theo quy định của công ty và pháp luật hiện hành. 

- Nhân viên đăng ký hành nghề tại hệ thống Phòng Khám Long Bình thì không được đăng ký 

ở nơi làm khác. Nếu vi phạm thì nhân viên sẽ phải hoàn lại toàn bộ số tiền Lương và bồi 

thường tiền xuất toán Bảo Hiểm Y Tế tính từ thời gian bắt đầu làm việc tại Phòng Khám. 

Điều 4: Nghĩa vụ và quyền hạn của người sử dụng lao động 

1. Nghĩa vụ: 

- Bảo đảm việc làm và thực hiện đầy đủ những điều kiện đã cam kết trong Hợp đồng lao động. 

- Thanh toán đầy đủ, đúng thời hạn các chế độ và quyền lợi cho người lao động theo Hợp đồng 

Lao động, thỏa ước lao động Tập thể (nếu có). 

2. Quyền hạn  

- Điều hành người lao động hoàn thành công việc theo Hợp đồng (bố trí, điều chuyển, tạm 

ngừng). 

- Tạm hoãn, chấm dứt Hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo quy định của pháp 

luật, thỏa ước lao động tập thể (nếu có) và nội quy lao động của Công ty.      

Điều 5: Điều khoản thi hành  

- Những vấn đề lao động không ghi trong Hợp đồng này thì sẽ áp dụng quy định của Thỏa 

ước lao động tập thể, trường hợp chưa có Thỏa ước lao động tập thể sẽ áp dụng quy định của 

Luật Lao Động. 

- Hai bên đã đọc và hiểu không kê khai gian dối, cam kết chịu trách nhiệm trước pháp luật về 

lời khai và thỏa thuận trên hợp đồng, về thời gian đăng ký hành nghề như trên.  

- Ngoài ra, Người lao động không được đăng ký hành nghề ở bất kỳ cơ sở khám chữa bệnh 

nào trong thời gian hành nghề tại Hệ thống Phòng khám Đa khoa quốc tế Long Bình. Nếu sai 

người lao động phải chịu hoàn toàn trách nhiệm trước pháp luật. 

- Hợp đồng lao động được lập thành 02 bản có giá trị pháp lý như nhau. Mỗi bên giữ 01 bản 

và có hiệu lực kể từ 11/06/2024 

- Khi hai bên ký kết Phụ lục Hợp đồng lao động thì nội dung của Phụ lục Hợp đồng cũng có 

giá trị như các nội dung của Hợp đồng lao động này. 

- Hợp đồng này làm tại: Công ty Cổ Phần Phòng Khám Quốc Tế Long Bình.  

 

Người lao động 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 
Võ Thành Hướng 

 

               Người sử dụng lao động  

                (Ký, ghi rõ họ tên)      
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