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HƯỚNG DẪN 
Công tác nữ công năm 2025
Thực hiện hướng dẫn số 21/HD-LĐLĐ ngày 14 tháng 02 năm 2025 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Đồng Nai về việc hướng dẫn công tác nữ công năm 2025; Ban Thường vụ Công đoàn ngành Y tế tỉnh Đồng Nai hướng dẫn một số nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm 2025 như sau: 
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
1. Tiếp tục nâng cao nhận thức và trách nhiệm của các CĐCS, của đội ngũ CBCCVCNLĐ về công tác nữ công công đoàn, về vai trò của nữ CBCCVCNLĐ trong sự phát triển của cơ quan đơn vị góp phần xây dựng cơ quan, đơn vị, tổ chức công đoàn vững mạnh và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 
2. Tuyên truyền, vận động nữ CBCCVCNLĐ phát huy tiềm năng, trí tuệ, lao động giỏi, lao động sáng tạo, tích cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành, của xã hội và phong trào thi đua “Giỏi việc nước - Đảm việc nhà” trong nữ đoàn viên công đoàn tiêu biểu xuất sắc trong giai đoạn mới. 
3. Tuyên truyền, phổ biến pháp luật; vận động CBCCVCNLĐ tích cực thực hiện các mục tiêu của Đảng, nhà nước về công tác xây dựng gia đình; bảo vệ trẻ em; có biện pháp can thiệp kịp thời để phối hợp xử lý, ngăn ngừa nguy cơ bạo lực trẻ em. Đồng thời đề cao trách nhiệm chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục, bảo vệ thân thể, nhân phẩm, danh dự của trẻ. 
4. Tăng cường sự phối hợp giữa công đoàn với chuyên môn trong đổi mới tổ chức các hoạt động nữ công theo huớng thiết thực, đảm bảo đa dạng, phù hợp và hiệu quả. 
II. NỘI DUNG TRỌNG TÂM 
1. Đổi mới phương pháp, hình thức tuyên truyền ưu tiên ứng dụng công nghệ thông tin để tuyên truyền phổ biến, giáo dục, vận động nữ cán bộ, người lao động (CBCCVCNLĐ) thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà ước; Chỉ thị, Nghị quyết của Ngành, của công đoàn cấp trên về chế độ chính sách liên quan đến lao động nữ, trọng tâm là Bộ luật Lao động 2019, Luật Bảo hiểm Xã hội sửa đổi, Nghị định 145/2020/NĐ-CP hướng dẫn thi hành Bộ Luật lao động và các văn bản liên quan; các chế độ, chính sách về công tác bình đẳng giới, dân số, gia đình, trẻ em.

2. Cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Y tế tỉnh Đồng Nai, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh Đồng Nai, Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam với các nội dung liên quan đến công tác nữ và bình đẳng giới. Nâng cao chất lượng hoạt động Ban nữ công, chú trọng công tác bồi dưỡng, nâng cao năng lực và kỹ năng hoạt động cho cán bộ làm công tác nữ công đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, nền tảng mạng xã hội trong chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ và tương tác với nữ CBCCVCNLĐ Nâng cao chất lượng hoạt động công tác nữ công; đẩy mạnh hoạt động bảo vệ quyền lợi cho CBCCVCNLĐ thông qua đối thoại; xây dựng đội ngũ cán bộ nữ công đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ.

3. Tích cực nghiên cứu, tham mưu đề xuất chế độ, chính sách cho nữ CBCCVCNLĐ về chăm sóc sức khỏe, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, công tác dân số, gia đình và trẻ em. Tham gia góp ý xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật; hướng dẫn, quy dịnh của ngành, của Tổng LĐLĐ Việt Nam liền quan đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ CBCCVCNLĐ, của con CBCCVCNLĐ. Khi xây dựng kế hoạch đặc biệt chú trọng đến các hoạt dộng nâng cao năng lực nghề nghiệp của đội ngũ nữ, xây dựng đội ngũ nữ có đủ năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ đề ra.
4. Tiếp tục kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động của ban Nữ công quần chúng; lựa chọn nữ đoàn viên có năng lực, tâm huyết, uy tín để cơ cấu vào Ban Chấp hành, Ban Nữ công; chú trong quy hoạch, giới thiệu cán bộ phụ trách công tác nữ công tham gia Ban chấp hành, nâng cao tỉ lệ nữ cán bộ lãnh đạo công đoàn góp phần thực hiện mục tiêu Nghị quyết 02-NQ/TW của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”

5. Đẩy mạnh các phong trào thi đua trong nữ CBCCVCNLĐ; tiếp tục triển khai thực hiện Kết luận số 1500b/KL-TLĐ ngày 08/01/2021 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về tiếp tục thực hiện Nghị quyết 66/NQ-BCH và Chỉ thị 03/CT-TLĐ về tiếp tục dầy mạnh phong trào thi đua "Giỏi việc nước - Đảm việc nhà" trong tình hình mới, thi đua lập thành tích chào mừng 96 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam; 76 năm thành lập Ban Nữ công Tổng LĐLĐ Việt Nam.
6. Các Công đoàn cơ sở phối hợp với Ban VSTBPN triển khai, thực hiện các văn bản chỉ đạo của cấp trên và tổ chức các hoạt động Vì sự tiến bộ phụ nữ và Bình đẳng giới; tiếp tục kiểm tra, giám sát công tác VSTBPN và BĐG, việc thực hiện chế độ, chính sách đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp chính dáng cho nữ CBCCVCNLĐ. 
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
Các CĐCS báo cáo với cấp ủy, phối hợp với lãnh đạo cơ quan, đơn vị xây dựng kế hoạch để tổ chức các hoạt động với các hình thức, nội dung phù hợp với điều kiện, tình hình thực tế của đơn vị đảm bảo thiết thực, hiệu quả. 
Trên đây là huớng dẫn một số nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm 2025. Ban thường vụ Công đoàn ngành Y tế đề nghị công đoàn các đơn vị triển khai thực hiện, đồng thời thực hiện báo cáo 6 tháng gửi trước ngày 20/5/2025 và báo cáo năm gửi trước ngày 22/10/2025 về Công đoàn ngành Y tế để tổng hợp báo cáo Liên đoàn Lao động./. 

	Nơi nhận:
- Như trên thực hiện;
- Ban Thường vụ CĐN;
- Website Sở Y tế;
- Lưu CĐN.                                                                   
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